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Piano  degli  incontri

•  Ricerca	  vs	  Dida*ca	  
•  Le	  competenze	  formaGve	  dei	  docenG	  universitari	  

•  La	  formazione	  dei	  do6orandi	  di	  ricerca	  anche	  sulla	  Dida*ca	  
universitaria	  

•  La	  lezione	  partecipata	  	  

•  Criteri	  per	  la	  valutazione	  tra	  pari	  	  
•  Micro-‐Teaching	  
•  Feedback	  
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Ricerca  vs  Dida3ca
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Le  competenze  forma9ve  di  un  docente  universitario  

•  Il	  framework	  inglese	  
•  Le	  “référenGel	  des	  compétences”	  francese	  	  
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UK  Framework  
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UKPSF&Requirements&

Associate)Fellow)(D1)) Fellow)(D2)) Senior)Fellow)(D3))
Demonstrates&an&understanding&of&
specific&aspects&of&effec;ve&teaching,&
learning&support&methods&&&student&
learning.&Individuals&should&be&able&to&
provide&evidence&of:&&
&
I.&Successful&engagement&with&at&least&two&
of&the&five&Areas&of&Ac;vity&&
&
II.&Successful&engagement&in&&
appropriate&teaching&&prac;ces&related&to&
these&Areas&of&Ac;vity&
&
III.&Appropriate&Core&Knowledge&&&
understanding&of&at&least&K1&and&K2&
&
IV.&A&commitment&to&appropriate&&
Professional&Values&in&facilita;ng&&
others’&learning&
&
V.&Relevant&professional&prac;ces,&subject&
&pedagogic&research&and/or&scholarship&
within&the&above&ac;vi;es&
&
VI.&Successful&engagement,&where&
appropriate,&in&professional&development&
ac;vity&related&to&teaching,&learning&&&
assessment&responsibili;es&

Demonstrates&a&broad&understanding&of&
effec;ve&approaches&to&teaching&&&
learning&support&as&key&contribu;ons&to&
high&quality&student&learning.&Individuals&
should&be&able&to&provide&evidence&of:&&
&
I.&Successful&engagement&across&all&five&
Areas&of&Ac;vity&
&
II.&Appropriate&knowledge&&&understanding&
across&all&aspects&of&Core&Knowledge&
&
III.&A&commitment&to&all&the&&
Professional&Values&&
&
IV.&Successful&engagement&in&&
appropriate&teaching&prac;ces&&
related&to&the&Areas&of&Ac;vity&
&
V.&Successful&incorpora;on&of&subject&and&
pedagogic&research&&/or&scholarship&within&
the&above&ac;vi;es,&as&part&of&an&integrated&
approach&to&academic&prac;ce&
&
VI.&Successful&engagement&in&con;nuing&
professional&development&in&rela;on&to&&
teaching,&learning,&assessment&&,&where&
appropriate,&related&professional&prac;ces&

Demonstrates&a&thorough&understanding&of&
effec;ve&approaches&to&teaching&&&&
learning&support&as&a&key&contribu;on&to&
high&quality&student&learning.&Individuals&&
should&be&able&to&provide&evidence&of:&&
&
I.&Successful&engagement&across&all&five&
Areas&of&Ac;vity&
&
II.&Appropriate&knowledge&&&understanding&
across&all&aspects&of&Core&Knowledge&
&
III.&A&commitment&to&all&the&Professional&
Values&&
&
IV.&Successful&engagement&in&appropriate&
teaching&prac;ces&related&to&the&Areas&of&
Ac;vity&
&
V.&Successful&incorpora;on&of&subject&and&
pedagogic&research&&/or&scholarship&within&
the&above&ac;vi;es,&as&part&of&an&integrated&&
approach&to&academic&prac;ce&&
&
VI.&Successful&engagement&in&con;nuing&
professional&development&in&rela;on&to&
teaching,&learning,&assessment,&scholarship&
&,&as&appropriate,&related&academic&or&&
professional&prac;ces&&
&
VII.&Successful&coPordina;on,&support,&&
supervision,&management&&/or&mentoring&
of&others&(whether&individuals&and/or&
teams)&in&rela;on&to&teaching&&&learning&
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Le  referen9el  des  competences  
francese
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Le  referen9el  des  competences  
francese  
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Necessità  di  formare  i  docen9  
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Faculty Development Across The Globe 

Desarollo docente 

Vidareutbildning av universitetslärare 

Docentprofessionalisering 

Formació de formadors 

 Perfectionnement pedagogique 

 Staff development 

 Faculty development 



The World According to BEME 

• The FACDEV Literature on Teaching 
Improvement 

• The FACDEV Literature on Leadership 
Development  

 



Online	  learning,	  peer	  
coaching,	  peer	  feedback	  

Workshops,	  seminars,	  
fellowships,	  longitudinal	  

programs	  

Reflec;on	  on	  
experiences,	  learning	  by	  
observing,	  learning	  by	  

doing	  

Work-‐based	  learning,	  
communi;es	  of	  prac;ce	  

FD/
Mentorship	  

Individual Group 

Context for Learning 

Informal 

Formal 

Faculty Development Approaches 

(Steinert,2010) 



Teaching Scholars Program 

•  A year-long program:  
•  University Courses 
•  Monthly Meetings 
•  Independent Study Projects 
•  Faculty Development Workshops and Rounds 
•  National Conference or Course 
 

Steinert et al, 2003; 2006 



BEME – Teaching Improvement 

•  A change in attitudes 
•  Increased self-awareness, motivation and 

enthusiasm  
•  A change in knowledge and skills 

•  Increased knowledge about teaching – and 
teaching skills 

•  A change in behaviour 
•  Greater – and improved – use of specific 

techniques and approaches 
•  Limited change at the system level  



ProgeBo  PRODID 
  

Ettore Felisatti – Università di Padova   
(ettore.felisatti@unipd.it)  
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Ricerca	  bibliografica	  	  

Mappatura delle 
rappresentazioni e dei bisogni  

formativi  

Piano di intervento per la 
formazione  

Predisposizione sito 
di progetto  

Mappatura dei processi 
di erogazione  

Analisi dei dati sulla 
valutazione della 

didattica  

 mappatura delle 
sperimentazioni 

didattiche 

Report intermedio – Comitato dei Saggi  

Attività di progetto: prima annualità 
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Attività di progetto: seconda annualità 

Sperimentazione	  sul	  campo:	  
can;eri:	  a)	  e-‐learning;	  b)	  

valutazione;	  c)	  organizzazione	  

 Predisposizione di 
strumenti e modalità 
di valutazione delle 

attività svolte 
 (U3 – U1) 

Report conclusivo - Comitato dei Saggi – Convegno finale  

Formazione	  mirata	  (3)	  
Azioni	  di	  diffusione	  

della	  cultura	  
dell’innovazione	  

didaOca	  

Formazione	  di	  base:	  
Percorso	  forma;vo	  

docen;	  Junior	  (area	  2)	  

Formazione	  esperta:	  
Percorso	  forma;vo	  

docen;	  senior	  (area	  3)	  

Elaborazione e 
pubblicazione 

Handbook  
(U1-U3) 

 Assistenza ai CdS, 
Dip.ti e Scuole per 

innovazione e 
rapporto con il mondo 

del lavoro (U4) 

 Costruzione di 
comunità 

professionali in 
presenza e on line 

(U1-U2) 



UNIGE	  -‐	  GLIA	  	  
FACULTY	  DEVELOPMENT	  



QUESTIONARIO	  INIZIALE	  	  
SEMINARI	  PEDAGOGICI	  

WORKSHOP	  
COMUNITA	  DI	  PRATICA	  

CONVEGNO	  SULLA	  DIDATTICA	  UNIVERSITARIA	  
CORSO	  DI	  ALTA	  FORMAZIONE	  
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SEMINARI	  PEDAGOGICI	  
MESE	   TITOLO	   RELATORE	   Data	  possibile	  

ottobre	   Come	  usare	  al	  meglio	  aulaweb	   Marina	  Rui,	  UNIGE	   mercoledì	  18	  ottobre	  17	  

novembre	   Team	  Based	  Learning	  in	  Italia	  
e	  in	  UK	  

Rachel	  Maxwell;	  University	  of	  
Northampton,	  UK	   lunedì	  20	  novembre	  17	  

GENNAIO	   Flipped	  classroom	   Iannis	  Aliferis,	  Università	  di	  
Nizza	   11	  gennaio	  

Gennaio	   Problem	  Based	  Learning	   Natalia	  Timus,	  Université	  de	  
Nice	  e	  University	  of	  Maastricht	   1	  febbraio	  

Febbraio	   La	  simulazione	   Bruzzi	  e	  Bracco,	  Unige	  

Marzo	  	   Student	  Voice	   Valentina	  Grion,	  Università	  di	  
Padova	   da	  confermare13	  o	  14	  marzo	  

Aprile	  	   Il	  feedback	  agli	  studenti	   David	  Nicol,	  Strathclyde	  
University	   da	  confermare11	  aprile	  

Maggio	  	  
L’esperienza	  torinese	  della	  
formazione	  pedagogica	  dei	  
docenti	  universitari	  

Isabelle	  Pellereau,	  Università	  
di	  Torino	  

da	  confermare,	  nell'ambito	  del	  
convegno	  UNIGE	  

Giugno	   L’uso	  della	  voce	  nelle	  lezioni	  
universitarie	   Voice	  coach	   Da	  confermare	  

MESE	   TITOLO	   RELATORE	   Data	  possibile	  



workshop	  
MESE	   TITOLO	   RELATORE	   Data	  possibile	  

ottobre	  
La	  costruzione	  dei	  quiz	  per	  la	  
valutazione	  degli	  
apprendimenti	  

Carlo	  Chiorri,	  PA	  Psicometria,	  
Unige	   9	  e	  23	  ottobre	  

novembre	   Team	  Based	  Learning	   Rachel	  Maxwell;	  University	  of	  
Northampton,	  UK	   20	  and	  21	  November	  

dicembre	   La	  ]lipped	  classroom	   Iannis	  Aliferis,	  università	  di	  
Nizza	   11	  e	  12	  gennaio	  

dicembre	   Public	  Speaking	   Alessandro	  Bergallo	  e	  Andrea	  
Begnini,	  Teatro	  della	  Tosse	   15	  Dicembre	  2017.	  	  

Gennaio	   Problem	  Based	  Learning	   Natalia	  Timus,	  Univeristé	  de	  
Nice	  e	  University	  of	  Maastricht	   1	  e	  2	  febbraio	  	  

Gennaio	   Micro-‐Teaching	  Gruppo	  A	  –	  I	  
parte	   Fabrizio	  Bracco	   29	  gennaio	  ore	  9.00-‐13.00	  Aula	  

Remotti	  

Febbraio	   Micro-‐Teaching	  Gruppo	  A	  –	  II	  
parte	   Fabrizio	  Bracco	   5	  febbraio	  ore	  9.00	  –	  13.00	  

aula	  Remotti	  

Febbraio	   Micro-‐Teaching	  Gruppo	  B	  –	  I	  
parte	   Fabrizio	  Bracco	   23	  	  febbraio	  ore	  9.00-‐13.00	  

Aula	  Remotti	  

Marzo	   Micro-‐Teaching	  Gruppo	  AB–	  II	  
parte	   Fabrizio	  Bracco	   2	  marzo	  ore	  9.00-‐13.00	  Aula	  

Remotti	  

Aprile	   Peer	  review	  con	  gli	  studenti:	  
parte	  pratica	   David	  Nicol,	   11	  aprile	  	  da	  confermare	  

Maggio	   Convegno	  su	  didattica	  
universitaria	   	  	   	  	  

Maggio	   Public	  Speaking	   Alessandro	  Bergallo	  e	  Andrea	  
Begnini,	  Teatro	  della	  Tosse	   29	  maggio	  2017	  2017	  



	  
….	  E	  allora	  prima	  iniziamo	  a	  formare	  i	  

futuri	  docenG	  universitari	  ….	  
	  

…..meglio	  sarà!	  
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